《2020年度咸宁市社会福利院部门整体绩效自评结果》
摘要版
一、自评得分
2020年度咸宁市社会福利院部门整体绩效自评得分为93分，其中：预算执行情况得分为15分；产出指标得分38分；效益指标得分30分，满意度指标10分。
二、部门整体绩效目标完成情况
（一）预算执行率情况。
2020年度收入年初预算数为10348600.00元，调整预算数为8575200.00元，决算数为8575200.00元。
2020年度支出年初预算数为10348600.00元，调整预算数为8385400.00元，决算数为8385400.00元。
2020年度预算执行率=（支出决算数÷调整预算数）×100%=（8385400.00元÷8385400.00元）×100%=100%
（二）完成的绩效目标、未完成的绩效目标。
1、思想建设方面：继续认真抓好全体干部职工的政治理论和业务知识学习，不断提高政治理论水平和业务工作能力，牢固树立全心全意为人民服务的思想。
2、服务管理方面：要重视院民以及孤残儿童的心理健康问题，丰富他们的精神生活，积极开展各类内容丰富的活动，积极开展交心谈心工作，做到亲情管理、亲情服务，以人为本，未保中心方面我们要继续积极联系公安、城管等部门，确保救助工作及时开展。
3、安全管理方面：一是要提高食堂膳食质量，合理安排饭菜，通过加强制度管理，经常性检查等方法，保证食堂卫生安全，确保食物来源正规；二是当前福利院以及儿童福利院的消防项目已经竣工，并严格按照国家对于公共场的消防标准要求通过验收，排除院内的消防安全隐患；三是要努力完善儿童院院内环境，并根据相关的文件要求为儿童院添置儿童室内康复器材以及室外娱乐活动场所，并确保所有孤残儿童的安全管理。
4、在抓好内部管理的同时，继续积极做好与财政对接工作，尽力争取各项经费，不断完善院内建设，改进院内各项设施及相关设备。









2020年度部门整体绩效自评表

单位名称：咸宁市社会福利院            填报日期：2021年4月
	单位名称
	咸宁市社会福利院　

	基本支出总额
	274.31
	项目支出总额
	564.24　

	预算执行情况（万元）
（20分）
	部门整体支出总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	
	758
	564.24
	74.4%
	15

	年度目标
	我院将在上级主管部门的正确领导下，一如既往的开展工作，立足服好务、争进位、创特色，把全院各项工作做实做到位。
1、思想建设方面：继续认真抓好全体干部职工的政治理论和业务知识学习，不断提高政治理论水平和业务工作能力，牢固树立全心全意为人民服务的思想。
2、服务管理方面：要重视院民以及孤残儿童的心理健康问题，丰富他们的精神生活，积极开展各类内容丰富的活动，积极开展交心谈心工作，做到亲情管理、亲情服务，以人为本，未保中心方面我们要继续积极联系公安、城管等部门，确保救助工作及时开展。
3力度，、安全管理方面：一是要提高食堂膳食质量，合理安排饭菜，通过加强制度管理，经常性检查等方法，保证食堂卫生安全，确保食物来源正规；二是当前福利院以及儿童福利院的消防项目已经竣工，并严格按照国家对于公共场的消防标准要求通过验收，排除院内的消防安全隐患；三是要努力完善儿童院院内环境，并根据相关的文件要求为儿童院添置儿童室内康复器材以及室外娱乐活动场所，并确保所有孤残儿童的安全管理。
4、在抓好内部管理的同时，继续积极做好与财政对接工作，尽力争取各项经费，不断完善院内建设，改进院内各项设施及相关设备。
我院积极在省民政厅对口的有关部门争取加大支持资金力求把儿童福利中心打造成在全省能够起示范引领作用的儿童福利机构。


	年度绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出
指标
（40分）
	数量指标
	孤残儿童的学费、生活开支
	21人
	21人
	9

	
	
	数量指标
	质量指标
	提高老人文化娱乐生活
	举办多场老人文艺活动1、老年人麻将大赛2、福利院2021年春节文化晚会3、福利院2020年“七一”老人唱红歌活动
	9

	
	
	数量指标
	收住老人数量
	80人
	113人
	10

	
	
	质量指标
	保证老人一日三餐的生活质量
	早餐丰富、中餐六菜一汤、晚餐好吃易消化
	早餐丰富、中餐六菜一汤、晚餐好吃易消化
	10

	
	效益
指标
（30分）
	新建儿童游乐设施
	增添院内儿童游乐设施
	效果显著
	完成
	10

	
	
	社会效益指标
	提高老年人生活品质，让老人们能安享晚年生活
	效果显著
	完成
	10

	
	
	生态效益指标
	提升院民生活环境的改善
	效果显著
	完成
	10

	
	满意度指  标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	院民满意度
	100%
	100%
	10

	总分
	93

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	[bookmark: _GoBack]部分项目 费用无法精准预计费用开支

	改进措施及
结果应用方案
	从项目指标是否设置合理等进一步细化指标，提高预算执行进度












2020年度福利中心及基本建设经费项目绩效自评表

单位名称： 咸宁市社会福利院       填报日期：2021年4月28日
	项目名称
	福利中心及基本建设经费项目　

	主管部门
	咸宁市民政局
	项目实施单位
	咸宁市社会福利院　

	项目类别
	1、部门预算项目☑   2、市直专项□  3、其他项目□

	项目类型
	1、常年性项目☑   2、延续性项目□      3、一次性项目□

	预算执行情况（万元）
（20分）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	
	634.8
	468
	73.7%
	15

	年度绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出
指标
（40分）
	数量指标
	孤残儿童的学费、生活开支
	21人
	21人
	4

	
	
	数量指标
	“三无老人”生活开支
	8人
	8人
	4

	
	
	数量指标
	新建儿童游乐设施
	增添院内儿童游乐设施
	增添院内儿童游乐设施
	3

	
	
	质量指标
	院大楼内维护维修
	12次
	16次
	5

	
	
	质量指标
	提高老人生活质量
	100%
	80%
	8

	
	
	质量指标
	院内绿化建设
	100%
	95%
	7

	
	
	质量指标
	院内“除四害”
	每季度一次
	4次
	8

	
	
	时效指标
	2020年
	12个月
	12个月
	   9

	
	效益
指标
（30分）
	社会效益指标
	基础设施建设
	院内围墙建设
	已完工并投入使用
	8

	
	
	社会效益指标
	提升院民生活环境的改善
	让老人满意、家属让心
	让老人满意、家属让心
	8

	
	
	可持续影响指标
	院内绿化设施建设
	丰富的生活环境
	丰富的生活环境
	8

	
	满意度指  标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	院民满意度
	100%
	100%
	8

	总分
	95分

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	1. 虽然我院对学习教育一直非常重视，但由于工作性质特殊，在学习中还有待于进一步加强，一些规章制度实际执行起来有打折扣现象。在今后的工作中，一是要注重对职工素质的培养，努力提高理论联系实际的能力，教育广大职工树立正确的价值观，使职工自觉遵守劳动纪律，严格执行院内各项规章制度；二是要加强全体职工各项服务工作，思想深度化，行为高效化，提高服务工作水平，保障服务对象生活质量；三是要加大与上级有关部门的协调联系，争取有关部门对我院的更大支持，促进福利院各项工作的顺利开展；四是加大安
全隐患排查力度，特别是加大院内的安全管理，杜绝安全隐患发生。
2.预算编制水平需提高。由于对项目经费预计存在偏差，导致部门项目存在一定偏差。


	改进措施及
结果应用方案
	1.进一步加强学习培训力度。加大组织开展相关法规、制度财务的培训力度，提高领导对全面预算管理的重视，增强相关业务人员的预算意识和能力。
2.进一步科学合理编制预算。严格执行预算，统筹安排部门支出，完善管理制度，规范账务处理。





2020年度自费代养项目绩效自评表

单位名称： 咸宁市社会福利院       填报日期：2021年4月28日
	项目名称
	自费代养项目　

	主管部门
	咸宁市民政局
	项目实施单位
	咸宁市社会福利院　

	项目类别
	1、部门预算项目☑   2、市直专项□  3、其他项目□

	项目类型
	1、常年性项目☑   2、延续性项目□      3、一次性项目□

	预算执行情况（万元）
（20分）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	
	97
	68.2
	70.3%
	16

	年度绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出
指标
（40分）
	数量指标
	收住老人数量
	80人
	113人
	12

	
	
	质量指标
	提高老人生活质量
	100%
	80%
	8

	
	
	质量指标
	提高老人文化娱乐生活
	举办多场老人文艺活动
	1、老年人麻将大赛2、福利院2021年春节文化晚会3、福利院2020年“七一”老人唱红歌活动
	10

	
	
	时效指标
	2020年
	12个月
	12个月
	10

	
	效益
指标
（30分）
	经济效益指标
	保证老人一日三餐的生活质量
	早餐丰富、中餐六菜一汤、晚餐好吃易消化
	早餐丰富、中餐六菜一汤、晚餐好吃易消化
	10

	
	
	社会效益指标
	提升院民生活环境的改善
	让老人满意、家属让心
	让老人满意、家属让心
	10

	
	
	可持续影响指标
	院内绿化设施建设
	丰富的生活环境
	丰富的生活环境
	10

	
	满意度指  标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	院民满意度
	100%
	100%
	10

	总分
	90分

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	虽然我院对学习教育一直非常重视，但由于工作性质特殊，在学习中还有待于进一步加强，一些规章制度实际执行起来有打折扣现象。在今后的工作中，一是要注重对职工素质的培养，努力提高理论联系实际的能力，教育广大职工树立正确的价值观，使职工自觉遵守劳动纪律，严格执行院内各项规章制度；二是要加强全体职工各项服务工作，思想深度化，行为高效化，提高服务工作水平，保障服务对象生活质量；三是要加大与上级有关部门的协调联系，争取有关部门对我院的更大支持，促进福利院各项工作的顺利开展；四是加大安
全隐患排查力度，特别是加大院内的安全管理，杜绝安全隐患发生。
.预算编制水平需提高。由于对项目经费预计存在偏差，导致部门项目存在一定偏差。


	改进措施及
结果应用方案
	1.进一步加强学习培训力度。加大组织开展相关法规、制度财务的培训力度，提高领导对全面预算管理的重视，增强相关业务人员的预算意识和能力。
2.进一步科学合理编制预算。严格执行预算，统筹安排部门支出，完善管理制度，规范账务处理。




