附件6：
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为提高申报材料的规范化，申报人员须将报送的证明材料和业绩材料分别进行装订和装袋。填报材料应统一使用省职改办规定的表格，复印件使用A4规格纸张。要求报送的材料主要包括:
一、无需装订的材料
1.《专业技术任职资格申报人员综合材料一览表》(一式三份，其中一份装订，其他装袋)；
2.《专业技术职务任职资格评审表》或《初任专业技术职务呈报表》一式二份(胶装)，按要求手工填写，“相片”栏内粘贴本人近期免冠1寸照片（电子版网报备用）；
《2025年度咸宁市中、初级职务任职资格申报人员花名册》（一式一份单位提供）。
二、需要装订的材料
个人申报材料按序编号装订成册。
1.封面，标明“职称申报材料”，并注明申报级别、申报专业、姓名、单位、电话;
2.申报材料目录;
3.《诚信承诺书》1份;
4.本人身份证复印件(正反面复印在一张A4纸上);
5.纳入岗位管理事业单位工作人员提供《2025年度咸宁市事业单位中级职称申报情况核定表》;
6.公示推荐证明；
8.相关资料(上一个等级职称证书、任职文件、评审表，近一年本人工资银行发放流水账单、社保费缴费凭证、劳动合同、聘任合同，学籍验证报告等相关资料的复印件各1份);
9.《专业技术任职资格申报人员综合材料一览表》1份;
10.经审核的免试、转评、破格审批表原件(在市人社局网站“下载专区”查找);
11.专业技术职务水平能力测试结果（人社局官网成绩截图）;
12.《继续教育学时登记表》或《继续教育证书》上含照片、姓名和记载参训情况的页面复印件;
13.援外、援藏、援疆等专业技术人员申报时提供相关部门出具的文件和关联材料;
14.其它体现专业技术人员工作能力、工作业绩资料复印件，主要包括任现职以来获奖荣誉、取得专利、研究课题、参与项目、论文发表等情况(附相关证明文件);
15.年度考核表。事业单位在职在编人员提供2020、2021、2022、2023、2024年度《专业技术人员年度考核登记表》（编制内人员按干部人事管理权限，年度考核表以各级组织、人社部门备案的为准），编制外人员由单位出具相应年度考核的结论意见；国有企业专业技术人员由用人单位提供近5年的年度考核表；民营企业专业技术人员由与其建立劳动关系的企业出具相应年度考核的结论意见；劳务派遣人员以及其他非正式用工人员可由劳务派遣公司或人事代理机构、用工单位出具相应年度考核的结论意见；在我市从事专业技术工作的自由职业者由人事代理机构出具相应年度考核的结论意见，并签字盖章；
16.任现职以来工作总结(主要反映本人从事本专业技术工作方面的成功做法、经验体会和工作业绩)。

